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報告大綱報告大綱報告大綱報告大綱

前言前言前言前言

第二週期校務評鑑第二週期校務評鑑第二週期校務評鑑第二週期校務評鑑目的目的目的目的

第二週期校務評鑑第二週期校務評鑑第二週期校務評鑑第二週期校務評鑑說明說明說明說明

第二週期校務評鑑第二週期校務評鑑第二週期校務評鑑第二週期校務評鑑辦理情形辦理情形辦理情形辦理情形

各項工作說明各項工作說明各項工作說明各項工作說明

結論結論結論結論
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�依據
�大學法&5：大學應定期對教學、研究、服務、輔導、
校務行政及學生參與等事項，進行自我評鑑」

�大學評鑑辦法
� 106年度第二週期大學校院校務評鑑實施計畫

�大學校務評鑑以改善並確保教育品質為出發點，
期待藉由自我評鑑及實地訪評，確認是否每一項
功能運作有助於達成學校之設立宗旨與目標，協
助學校自我定位、發現優劣勢並強化發展特色，
促進自我改進。

前言前言前言前言
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第二週期校務評鑑目的第二週期校務評鑑目的第二週期校務評鑑目的第二週期校務評鑑目的

評估辦學成效評估辦學成效評估辦學成效評估辦學成效

落實自我定位與展現特色落實自我定位與展現特色落實自我定位與展現特色落實自我定位與展現特色

展現社會責任展現社會責任展現社會責任展現社會責任

提供政策參據提供政策參據提供政策參據提供政策參據
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• 如何確保辦學目
標已達成?

• 如何持續自我改
進?

• 為達成目標所採取
之作為?

• 學校辦學目標為
何?

Plan

(計畫)

Do

(執行)

Check

(檢核)

Act

(行動)

第二週期校務評鑑理念第二週期校務評鑑理念第二週期校務評鑑理念第二週期校務評鑑理念
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第二週期校務評鑑項目與核心指標第二週期校務評鑑項目與核心指標第二週期校務評鑑項目與核心指標第二週期校務評鑑項目與核心指標

校務治理與經營
• 1-1學校自我定位之校務發展計畫與特色規畫
• 1-2學校確保校務治理品質之機制與作法
• 1-3學校依自我定位下之產官學合作關係
• 1-4學校確保教育機會均等與展現社會責任之作法

校務資源與支持系統
• 2-1學校落實校務發展計畫之資源規畫
• 2-2學校確保教師教學與學術生涯發展之機制與作法
• 2-3學校確保學生學習成效之機制與作法

辦學成效
• 3-1學校依自我定位下之辦學成效
• 3-2學校之學生學習成效
• 3-3學校向互動關係人之資訊公開成效

自我改善與永續發展
• 4-1學校內外部評鑑結果之使用、檢討及改善作法
• 4-2學校創新作為與永續發展之規畫與作法
• 4-3學校維護教職員及學生權益之作法
• 4-4學校確保財務永續之機制與作法
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校務評鑑四大項目校務評鑑四大項目校務評鑑四大項目校務評鑑四大項目

各編組任務分工各編組任務分工各編組任務分工各編組任務分工

各編組蒐集評鑑項目資料各編組蒐集評鑑項目資料各編組蒐集評鑑項目資料各編組蒐集評鑑項目資料

各單位發現問題與作為各單位發現問題與作為各單位發現問題與作為各單位發現問題與作為

各單位撰寫自評報告各單位撰寫自評報告各單位撰寫自評報告各單位撰寫自評報告

規劃辦理自我評鑑委員訪評規劃辦理自我評鑑委員訪評規劃辦理自我評鑑委員訪評規劃辦理自我評鑑委員訪評

各單位依自評結果提出改善作為各單位依自評結果提出改善作為各單位依自評結果提出改善作為各單位依自評結果提出改善作為

評鑑委員蒞校實地訪評評鑑委員蒞校實地訪評評鑑委員蒞校實地訪評評鑑委員蒞校實地訪評

通過通過通過通過、、、、有條件通過有條件通過有條件通過有條件通過、、、、未通過未通過未通過未通過

階段二階段二階段二階段二

本校辦理校務評本校辦理校務評本校辦理校務評本校辦理校務評

鑑階段與作法鑑階段與作法鑑階段與作法鑑階段與作法

階段一階段一階段一階段一

評鑑中心擬定評評鑑中心擬定評評鑑中心擬定評評鑑中心擬定評

鑑項目鑑項目鑑項目鑑項目

階段三階段三階段三階段三

評鑑中心實地訪評評鑑中心實地訪評評鑑中心實地訪評評鑑中心實地訪評

本校規劃辦理情形本校規劃辦理情形本校規劃辦理情形本校規劃辦理情形
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階段階段階段階段 日期日期日期日期 工作項目工作項目工作項目工作項目

本校辦理本校辦理本校辦理本校辦理
自我評鑑自我評鑑自我評鑑自我評鑑
階段階段階段階段

105.10月中旬
◎ 召開「校務自我評鑑執行會暨推動小組」第1次會議
(校內「106年度第二週期大學校院校務評鑑實施計畫」說明)、(「本校106年校務自我評鑑實施計畫說明」說明)、
(校務評鑑期程、自評報告各項目工作分配)

105.11月中旬
◎召開第1次自我評鑑推動小組會議
(「本校106年校務自我評鑑實施計畫說明」說明)、(校務評鑑期程、自評報告各項目及子項目工作分配)

105.12.15 ●校務評鑑研習課程
105.12.31 自評報告書各項目(初稿)繳交

106.1
◎召開第2次自我評鑑推動小組會議
(自評報告書各項目(初稿)檢視)、(各學術、行政單位填報「校務評鑑基本資表」)

106.3.15 ●校務評鑑研習課程

106.3
◎召開第3次自我評鑑推動小組會議
(自評報告書各項目(二稿)檢視)、(自我評鑑分工作業討論)

106.4
◎召開第4次自我評鑑推動小組會議
(自評報告書各項目(定稿)檢視)

106.5月中旬 實施校務自我評鑑實施校務自我評鑑實施校務自我評鑑實施校務自我評鑑

106.6月下旬
◎召開第5次自我評鑑推動小組會議
(校務自我評鑑檢討)

106.7中旬
◎召開第6次自我評鑑推動小組會議
(校務自我評鑑委員建議改善執行情況討論)

106.8 校務評鑑委員迴避申請

106.8中旬
◎召開第7次自我評鑑推動小組會議
(自評報告書總報告(定稿)檢視)

106.8.31 上傳自我評鑑報告書並繳交裝訂本至評鑑中心上傳自我評鑑報告書並繳交裝訂本至評鑑中心上傳自我評鑑報告書並繳交裝訂本至評鑑中心上傳自我評鑑報告書並繳交裝訂本至評鑑中心

實地訪評實地訪評實地訪評實地訪評
階段階段階段階段

106.9 ．教師、行政人員、學生晤談及問卷名冊彙整．各簡報室、晤談、問卷等空間調查．各項實地訪評行政工作分配

106.10-12 評鑑中心實地訪評評鑑中心實地訪評評鑑中心實地訪評評鑑中心實地訪評
107.2 完成實地訪評報告書初稿

結果決定結果決定結果決定結果決定
階段階段階段階段

107.3 學校提出意見申復
107.4 實地訪評小組完成意見申復處理

107.5-6 評鑑結果確認公布
107.7 認可審議委員會決議評鑑結果

後續追蹤後續追蹤後續追蹤後續追蹤

107.7-108.7 學校進行自我改善與自我評鑑
108.8 學校提交並上傳自我改善計畫與執行成果/自我評鑑報告

108.10-12 認可結果為「有條件通過」、「未通過」者進行追蹤評鑑與再評鑑實地訪評

109.2 「有條件通過」、「未通過」受評學校報告初稿
109.3 「有條件通過」、「未通過」意見申復
109.6 「有條件通過」、「未通過」評鑑結果核定公布
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第二週期自我評鑑規劃重要辦理事項第二週期自我評鑑規劃重要辦理事項第二週期自我評鑑規劃重要辦理事項第二週期自我評鑑規劃重要辦理事項

撰寫自評報告撰寫自評報告撰寫自評報告撰寫自評報告

彙整佐證資料彙整佐證資料彙整佐證資料彙整佐證資料

辦理評鑑研習辦理評鑑研習辦理評鑑研習辦理評鑑研習

實施自我評鑑實施自我評鑑實施自我評鑑實施自我評鑑

上傳自評報告上傳自評報告上傳自評報告上傳自評報告

評鑑中心訪評評鑑中心訪評評鑑中心訪評評鑑中心訪評
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任務任務任務任務

策略策略策略策略

願景願景願景願景
建構專業創新卓越之國際一流建構專業創新卓越之國際一流建構專業創新卓越之國際一流建構專業創新卓越之國際一流

警察大學警察大學警察大學警察大學

研究高深警察學術研究高深警察學術研究高深警察學術研究高深警察學術、、、、培養警察專培養警察專培養警察專培養警察專
門人才門人才門人才門人才

•提升教學及學術研究品質提升教學及學術研究品質提升教學及學術研究品質提升教學及學術研究品質

•培養專業治安幹部培養專業治安幹部培養專業治安幹部培養專業治安幹部

•增進行政服務效能增進行政服務效能增進行政服務效能增進行政服務效能

•擴大理論與實務結合及社會參與責任擴大理論與實務結合及社會參與責任擴大理論與實務結合及社會參與責任擴大理論與實務結合及社會參與責任

•強化永續品質保證強化永續品質保證強化永續品質保證強化永續品質保證

目標目標目標目標

12項策略及項策略及項策略及項策略及41項行動方案項行動方案項行動方案項行動方案

第二週期校務評鑑執行構想第二週期校務評鑑執行構想第二週期校務評鑑執行構想第二週期校務評鑑執行構想
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項目項目項目項目 完成事項完成事項完成事項完成事項

1 105年3月及4月二次派員參加高等教育評鑑中心
研商評鑑基本資料表。

2 105年5月教育部核定並公告第二週期校務評鑑實
施計畫

3 105年5月參加第二週期大學校院校務評鑑說明會

4 105年5月13日校務會議報告校務評鑑期程

第二週期校務評鑑已辦理完成事項第二週期校務評鑑已辦理完成事項第二週期校務評鑑已辦理完成事項第二週期校務評鑑已辦理完成事項(1/2)(1/2)(1/2)(1/2)
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項目項目項目項目 完成事項完成事項完成事項完成事項

5 105年10月4日核定成立「106年校務自我評鑑
執行會暨推動小組」。

6 105年10月12日行政會議專題報告。

7 105年10月13日舉行第1次校務評鑑推動工作小
組會議暨研習會。

第二週期校務評鑑已辦理完成事項第二週期校務評鑑已辦理完成事項第二週期校務評鑑已辦理完成事項第二週期校務評鑑已辦理完成事項(2/2)(2/2)(2/2)(2/2)
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圖圖圖圖3  本校秘書室網頁建置之校務評鑑專區本校秘書室網頁建置之校務評鑑專區本校秘書室網頁建置之校務評鑑專區本校秘書室網頁建置之校務評鑑專區
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副召集人副召集人副召集人副召集人

副校長副校長副校長副校長

召集人召集人召集人召集人

校長校長校長校長

項目一執行秘書項目一執行秘書項目一執行秘書項目一執行秘書 項目二執行秘書項目二執行秘書項目二執行秘書項目二執行秘書 項目三執行秘書項目三執行秘書項目三執行秘書項目三執行秘書 項目四執行秘書項目四執行秘書項目四執行秘書項目四執行秘書

執行長執行長執行長執行長-主任秘書主任秘書主任秘書主任秘書

推動小組推動小組推動小組推動小組

各核心指標各核心指標各核心指標各核心指標
承承承承((((協協協協))))辦人辦人辦人辦人

第二週期校務評鑑工作小組架構圖第二週期校務評鑑工作小組架構圖第二週期校務評鑑工作小組架構圖第二週期校務評鑑工作小組架構圖

各核心指標各核心指標各核心指標各核心指標
承承承承((((協協協協))))辦人辦人辦人辦人

各核心指標各核心指標各核心指標各核心指標
承承承承((((協協協協))))辦人辦人辦人辦人

各核心指標各核心指標各核心指標各核心指標
承承承承((((協協協協))))辦人辦人辦人辦人
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第二週期校務評鑑項目與核心指標一覽表第二週期校務評鑑項目與核心指標一覽表第二週期校務評鑑項目與核心指標一覽表第二週期校務評鑑項目與核心指標一覽表(1/5)(1/5)(1/5)(1/5)

項目 核心指標 檢核重點 負責單位

校務治理與校務治理與校務治理與校務治理與

經營經營經營經營

1-1學校自我定位下之校務
發展計畫與特色規劃

1.學校校務發展計畫、發展方向與重點及
自我定位間之關聯性明確合理

秘書室秘書室秘書室秘書室

1-2學校確保校務治理品質
之機制與作法

1.學校具備合宜行政決策組織與運作結構

2.學校針對校務發展有合宜之資源投入與
配置(包括校、院、系所、中心層級)作
法

3.學校具備合宜的校務治理檢核、管考機
制與作法

1-3學校依自我定位之產官
學合作關係

1.學校依據自我定位展現合宜的產官學合
作關係

1-4學校確保教育機會均等
與展現社會責任之作法

1.學校能提供弱勢學生入學之機會

2.學校展現社會責任之作法
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項目 核心指標 檢核重點 負責單位

校務資源校務資源校務資源校務資源

與與與與

支持系統支持系統支持系統支持系統

2-1學校落實校務發展計畫
之資源規劃

1.學校能依據所定之校務發展計畫與特色
規劃，妥善運用與執行校務資源(含財力
物力與人力資源)

教務處教務處教務處教務處

2-2學校確保教學與學術生
涯發展之機制與作法

1.學校能發展教師教學之支持系統並加以
落實

2.學校能發展教師學術生涯發展之支持系
統(含多元升等機制)並加以落實

2-3學校確保學生學習成效
之機制與作法

1.學校能建立學生入學與在學之管理機制
並能支持及評估學生學習進步、發展與
成效

2.學校能建立導師制度、學生課業及其他
學習等健全的學習與輔導支援，並能落
實推動

2-1學校落實校務發展計畫
之資源規劃

1.學校能依據所定之校務發展計畫與特色
規劃，妥善運用與執行校務資源(含財力
物力與人力資源)

第二週期校務評鑑項目與核心指標一覽表第二週期校務評鑑項目與核心指標一覽表第二週期校務評鑑項目與核心指標一覽表第二週期校務評鑑項目與核心指標一覽表(2/5)(2/5)(2/5)(2/5)
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項目 核心指標 檢核重點 負責單位

辦學成效辦學成效辦學成效辦學成效

3-1學校依自我定位下之辦
學成效

1.學校能展現符應自我定位之校務治理與
經營成效

2.學校能展現符應自我定位之教師教學與
學術成效

教務處教務處教務處教務處

3-2學校之學生學習成效

1.學校能落實所訂定之學生學習成效機制
展現其學生學習表現與成果

3-3學校向互動關係人之資
訊公開成效

1.學校能利用各種管道定期或不定期向互
動關係人公布相關之校務資訊

2.學校能編撰校務成果報告，展現校務治
理與經營成效，並公告周知

3-1學校依自我定位下之辦
學成效

1.學校能展現符應自我定位之校務治理與
經營成效

2.學校能展現符應自我定位之教師教學與
學術成效

第二週期校務評鑑項目與核心指標一覽表第二週期校務評鑑項目與核心指標一覽表第二週期校務評鑑項目與核心指標一覽表第二週期校務評鑑項目與核心指標一覽表(3/5)(3/5)(3/5)(3/5)
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項目 核心指標 檢核重點 負責單位

自我改善與自我改善與自我改善與自我改善與

永續發展永續發展永續發展永續發展

4-1學校內外部評鑑結果(含
上一週期校務評鑑與系
所評鑑)之使、檢討及
改善作法

1.學校能依據學校特性，建立品質保證機
制，並落實執行

2.學校前次校務評鑑之結果後續運用、檢
討及改善執行情形

3.學校前次系所評鑑(包括自評與非自評學
校)之結果後續運用、檢討及改善執行情
形

秘書室秘書室秘書室秘書室4-2學校創新作為與永續發
展之規劃與作法

1.學校能提出創新作為的規劃與作法

2.學校能提出永續發展的規劃與作法

4-3學校維護教職員及學生
權益之作法

1.學校能依法尊重教職員專業自主權及工
作權

2.學校能保障學生法定學習與勞動權益

3.學校能建立教職員生權益救濟制度並落
實執行

第二週期校務評鑑項目與核心指標一覽表第二週期校務評鑑項目與核心指標一覽表第二週期校務評鑑項目與核心指標一覽表第二週期校務評鑑項目與核心指標一覽表(4/5)(4/5)(4/5)(4/5)
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項目 核心指標 檢核重點 負責單位

自我改善與自我改善與自我改善與自我改善與

永續發展永續發展永續發展永續發展

4-4學校確保財務永續之機
制與作法

1.學校能建立健全之財務管理與運用機制
與作法

2.學校能運用各種合法機制與作法確保財
務能符應校務發展所需

3.學校能定期檢討學校財務情形並有相對
之處理機制與作法

秘書室秘書室秘書室秘書室

第二週期校務評鑑項目與核心指標一覽表第二週期校務評鑑項目與核心指標一覽表第二週期校務評鑑項目與核心指標一覽表第二週期校務評鑑項目與核心指標一覽表(5/5)(5/5)(5/5)(5/5)
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第二週期校務評鑑項目之檢核單位一覽表第二週期校務評鑑項目之檢核單位一覽表第二週期校務評鑑項目之檢核單位一覽表第二週期校務評鑑項目之檢核單位一覽表 (1/5)(1/5)(1/5)(1/5)

項目 核心指標
彙整

單位
檢核重點

負責

單位

校務校務校務校務

治理治理治理治理

與經與經與經與經

營營營營

1-1學校自我定位下之校務發
展計畫與特色規劃

秘書室秘書室秘書室秘書室
1.學校校務發展計畫、發展方向與重點及自我
定位間之關聯性明確合理

秘書室秘書室秘書室秘書室

1-2學校確保校務治理品質之
機制與作法

秘書室秘書室秘書室秘書室

1.學校具備合宜行政決策組織與運作結構 人事室人事室人事室人事室

2.學校針對校務發展有合宜之資源投入與配置
(包括校、院、系所、中心層級)作法 總務處總務處總務處總務處

3.學校具備合宜的校務治理檢核、管考機制與
作法

秘書室秘書室秘書室秘書室

1-3學校依自我定位之產官學
合作關係

教務處教務處教務處教務處
1.學校依據自我定位展現合宜的產官學合作關
係

教務處教務處教務處教務處

1-4學校確保教育機會均等與
展現社會責任之作法

學務處學務處學務處學務處
1.學校能提供弱勢學生入學之機會 教務處教務處教務處教務處

2.學校展現社會責任之作法 學務處學務處學務處學務處
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第二週期校務評鑑項目之檢核單位一覽表第二週期校務評鑑項目之檢核單位一覽表第二週期校務評鑑項目之檢核單位一覽表第二週期校務評鑑項目之檢核單位一覽表 (2/5)(2/5)(2/5)(2/5)

項目 核心指標
彙整

單位
檢核重點

負責

單位

校務校務校務校務

治理治理治理治理

與經與經與經與經

營營營營

2-1學校落實校務發展計畫之
資源規劃

秘書室秘書室秘書室秘書室
1.學校能依據所定之校務發展計畫與特色規劃，
妥善運用與執行校務資源(含財力、物力與人
力資源)

秘書室秘書室秘書室秘書室

2-2學校確保教學與學術生涯
發展之機制與作法

人事室人事室人事室人事室

1.學校能發展教師教學之支持系統並加以落實 教務處教務處教務處教務處

2.學校能發展教師學術生涯發展之支持系統(含
多元升等機制)並加以落實

人事室人事室人事室人事室

2-3學校確保學生學習成效之
機制與作法

教務處教務處教務處教務處

1.學校能建立學生入學與在學之管理機制，並
能支持及評估學生學習進步、發展與成效

教務處教務處教務處教務處

2.學校能建立導師制度、學生課業及其他學習
等健全的學習與輔導支援，並能落實推動

學務處學務處學務處學務處
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第二週期校務評鑑項目之檢核單位一覽表第二週期校務評鑑項目之檢核單位一覽表第二週期校務評鑑項目之檢核單位一覽表第二週期校務評鑑項目之檢核單位一覽表 (3/5)(3/5)(3/5)(3/5)

項目 核心指標
彙整

單位
檢核重點

負責

單位

辦學辦學辦學辦學

成效成效成效成效

3-1學校依自我定位下之辦學
成效

教務處教務處教務處教務處

1.學校能展現符應自我定位之校務治理與經
營成效

秘書室秘書室秘書室秘書室

2.學校能展現符應自我定位之教師教學與學
術成效

教務處教務處教務處教務處

3-2學校之學生學習成效
學生學生學生學生

總隊總隊總隊總隊

1.學校能落實所訂定之學生學習成效機制，
展現其學生學習表現與成果

學生總學生總學生總學生總
隊隊隊隊

3-3學校向互動關係人之資訊
公開成效

秘書室秘書室秘書室秘書室

1.學校能利用各種管道定期或不定期向互動
關係人公布相關之校務資訊

電算中電算中電算中電算中
心心心心

2.學校能編撰校務成果報告，展現校務治理
與經營成效，並公告周知

秘書室秘書室秘書室秘書室
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第二週期校務評鑑項目之檢核單位一覽表第二週期校務評鑑項目之檢核單位一覽表第二週期校務評鑑項目之檢核單位一覽表第二週期校務評鑑項目之檢核單位一覽表 (4/5)(4/5)(4/5)(4/5)

項目 核心指標
彙整

單位
檢核重點

負責

單位

自我改自我改自我改自我改
善與永善與永善與永善與永

續發展續發展續發展續發展

4-1學校內外部評鑑結果(含
上一週期校務評鑑與系所評
鑑)之使用、檢討及改善作法

教務處教務處教務處教務處

1.學校能依據學校特性，建立品質保證機制，
並落實執行

教務處教務處教務處教務處

2.學校前次校務評鑑之結果後續運用、檢討及
改善執行情形

秘書室秘書室秘書室秘書室

3.學校前次系所評鑑(包括自評與非自評學校)
之結果後續運用、檢討及改善執行情形

教務處教務處教務處教務處

4-2學校創新作為與永續發展
之規劃與作法

秘書室秘書室秘書室秘書室

1.學校能提出創新作為的規劃與作法
秘書室秘書室秘書室秘書室

2.學校能提出永續發展的規劃與作法 秘書室秘書室秘書室秘書室
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第二週期校務評鑑項目之檢核單位一覽表第二週期校務評鑑項目之檢核單位一覽表第二週期校務評鑑項目之檢核單位一覽表第二週期校務評鑑項目之檢核單位一覽表 (5/5)(5/5)(5/5)(5/5)

項目 核心指標
彙整

單位
檢核重點

負責

單位

自我改自我改自我改自我改
善與永善與永善與永善與永

續發展續發展續發展續發展

4-3學校維護教職員及學生權
益之作法

人事室人事室人事室人事室

1.學校能依法尊重教職員專業自主權及工作
權 人事室人事室人事室人事室

2.學校能保障學生法定學習與勞動權益
學務處學務處學務處學務處

3.學校能建立教職員生權益救濟制度並落實
執行 人事室人事室人事室人事室

4-4學校確保財務永續之機制
與作法

主計室主計室主計室主計室

1.學校能建立健全之財務管理與運用機制與
作法 主計室主計室主計室主計室

2.學校能運用各種合法機制與作法確保財務
能符應校務發展所需 主計室主計室主計室主計室

3.學校能定期檢討學校財務情形並有相對之
處理機制與作法 主計室主計室主計室主計室
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自我評鑑報告書撰寫格式自我評鑑報告書撰寫格式自我評鑑報告書撰寫格式自我評鑑報告書撰寫格式
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自我評鑑報告書檔案夾書背樣式自我評鑑報告書檔案夾書背樣式自我評鑑報告書檔案夾書背樣式自我評鑑報告書檔案夾書背樣式
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自我評鑑報告書檔案夾書背樣式說明自我評鑑報告書檔案夾書背樣式說明自我評鑑報告書檔案夾書背樣式說明自我評鑑報告書檔案夾書背樣式說明



• 行政單位
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自我評鑑報告書檔案編號說明自我評鑑報告書檔案編號說明自我評鑑報告書檔案編號說明自我評鑑報告書檔案編號說明

編號 單位

DAA 教務處
DSA 學生事務處
DGA 總務處
PR 公共關係室
HC 醫務室
LIB 圖書館
CC 電子計算機中心
SE 秘書室
PO 人事室

ACC 主計室
FSL 科學實驗室
CET 推廣教育訓練中心
SC 學生總隊



• 教學單位
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自我評鑑報告書檔案編號說明自我評鑑報告書檔案編號說明自我評鑑報告書檔案編號說明自我評鑑報告書檔案編號說明

編號 單位

JA 警政管理學院警政管理學院警政管理學院警政管理學院

PA 行政警察學系
PS 公共安全學系
CP 犯罪防治學系
FA 外事警察學系
BP 國境警察學系
AM 行政管理學系

LAW 法律學系
PST 警察科技學院警察科技學院警察科技學院警察科技學院

CI 刑事警察學系
FC 消防學系
TS 交通學系
IM 資訊管理學系



• 首先到瀏覽器輸入網址
– https://goo.gl/qqhKRL
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自我評鑑報告書相關表單下載自我評鑑報告書相關表單下載自我評鑑報告書相關表單下載自我評鑑報告書相關表單下載（（（（1/21/21/21/2））））
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自我評鑑報告書相關表單下載自我評鑑報告書相關表單下載自我評鑑報告書相關表單下載自我評鑑報告書相關表單下載（（（（2222/2/2/2/2））））
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繳交自我評鑑報告檔案命名規則繳交自我評鑑報告檔案命名規則繳交自我評鑑報告檔案命名規則繳交自我評鑑報告檔案命名規則

• 項目碼_指標碼_檢核重點碼_單位碼_自我
評鑑報告書.docx
– Ex

• 項目：校務治理與經營

• 指標： 1-1學校自我定位下之校務發展計畫與特色規
劃

• 檢核重點碼： 1.學校校務發展計畫、發展方向與重
點及自我定位間之關聯性明確合理

• 單位：秘書室

–命名為：1_1-1_1_秘書室_自我評鑑報告書.docx
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�校務評鑑各工作小組負責推動執行各項評鑑工作，撰
寫報告並蒐集相關佐證資料。煩請各核心指標彙整人
員及檢核重點負責人就單位內負責項目及核心指標督
促承辦同仁依規劃時程完成各項自評報告與佐證資料
的整備。

�第二週期校務評鑑延續第一週期強調「過程面」的評
鑑，尤其上一週期評鑑結果之使用、檢討及改善作法
為重點，提請各單位多所著墨，預為改進，避免於自
評或實地評訪時再次列為改進缺點。

�大學評鑑制度已法制化遂行各項評鑑作為，未來本校
宜投入適當資源，正視校務發展及評鑑作為的延續性。

提請協助配合事項提請協助配合事項提請協助配合事項提請協助配合事項
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提醒事項提醒事項提醒事項提醒事項

�請各核心指標承辦人再次確認協辦人員名單，若有更
新請隨時通知本室。

�請各單位於本週五前確認校務評鑑檔案編號的英文編
碼，若需更異者，請通知本室。

�第一次繳交校務評鑑自評報告時間為105年12月31日，
請各核心指標負責人於期限內，將自評報告送交評鑑
項目負責單位(項目一、四：秘書室；項目二、三：教
務處)彙整。

�各項佐證資料(裝冊)初稿，請於106年1月31日繳交。

�基本資料表請於106年1月31日繳交。
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Q & AQ & AQ & AQ & A
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�品質是學校教育改革的核心概念，也是基
本目標，優良的教育品質可以確保學生學

習、提升學校的競爭力，並獲得大眾的認

同與社會聲望。

�校務評鑑是對本校各項校務治理運作的檢
核，結合全面品質管理PDCA概念，展開校
務評鑑改善的行動，此有賴全校師生共同

努力，追求卓越！


