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一、今（105）年 4 月 8 日立法院院會三讀「警察服制條例」部分條文修正案，

未來女警制服可穿長褲，夏季制服將不再只有褲裙式短裙，落實性別平

等。但男警可以比照性別平等之要求，而放寬現行短髮規定蓄留長髮嗎？

試申論之。 

二、警察長期面臨人力不足、工時過長、業務繁雜等問題，哲學家馬克思

（Karl Heinrich Marx）曾說：「工人在勞動中耗費的力量越多，他親手

創造出來反對自身的、異己的對象世界的力量就越大，他本身、他的內部

世界就越貧乏，歸他所有的東西就越少。」試論如何預防或改善此一現

象？ 

三、行為科學派強調「人的管理是組織成敗的重要變數」，人力資源管理的目

的，在於透過有效的人力運用，進而提高工作效率。試述「360 度績效考

核法」如何運用？其優、缺點何在？ 

四、領導行為理論之目的在找尋有效率的領導行為，其中，Blake & Mouton 於

1964 年針對領導風格發展出的理論被沿用至今，試述其主要的內涵為何？ 


