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中央警察大學 107學年度博士班入學考試試題 

 

所  別：警察政策研究所   

組  別：警察行政組 

科  目：公共行政學 

 

作答注意事項： 

1.本試題共 4題，每題各 25分；共 2頁。 

2.不用抄題，可不按題目次序作答，但應書寫題號。 

3.禁用鉛筆作答，違者不予計分。 

 

一、 學者 G. Peters曾提出四種治理模式，包含如：市場模式 （market 

model）、參與模式（participatory model）、彈性模式（flexible model），

以及鬆綁模式（deregulating model）。請分別解釋其意涵並舉例說明

之。 

二、何謂行政責任？學者 C. Gilbert曾經從「正式/非正式」以及「內部/

外部」兩個構面建構四個行政責任確保途徑，請分別說明之。 

三、有關組織文化，請問： 

（一）組織文化的意義。（5分） 

（二）Schein將組織文化區分為器物與創造物、價值觀念和基本假定

等三個層次，試述其意。（10分） 

（三）司法國是會議決議改革我國警察績效制度，請由組織文化的三

個層次分析我警察績效制度與實務現狀。（10分） 
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四、有關政策網絡，請問： 

（一）說明以下這段英文的內容。（15分） 

The “policy networks” approach originated in an attempt to explain relations 

between central and local government, and between government and pressure 

groups. It stresses the importance of disaggregating the policy-making process into 

discrete policy sectors. 

（二）提出強化網絡連結以落實政策的方法。（10分） 

 


