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1.本試題共 4題，每題各占 25分；共 1頁。 

2.不用抄題，可不按題目次序作答，但應書寫題號。 

3.禁用鉛筆作答，違者不予計分。 

一、試述警察勤務之「反應式模式」（reactive model）與「先發式模式」（proactive 

model）各自產生的原因為何？並從犯罪控制論（crime control model）與正

當程序論（due process model）的觀點評述兩種模式？ 

二、隨著「5G智慧警察行動服務計畫」的推動，無論是「5G M-Police 行動影音

系統」、「智慧 XR 警勤訓練」、「智慧化交通事故處理系統」、「警政 5G 資料

中心」等，皆已大幅提升警察治安治理之效，未來運用 AI（Artificial 

Intelligence）人工智慧於提升警察執法與服務效能已是必然之勢，試列舉兩

項科技設備論述警察如何提升勤務效能以達到轄區治理之效？ 

三、試述「問題導向警政」（Problem-Orienting Policing）之問題解決程序為何？

並以少年犯罪防治為例，論述如何運用於警察勤務規劃？ 

四、警察工作具有高勞力密集（labor intensity）屬性，內政部為保障各警察機關

實施輪班輪休服勤人員之健康權，特訂定「警察機關輪班輪休人員勤休實施

要點」，以應符司法院大法官釋字第 785 號解釋之意旨。據此，警察勤務編

排如何兼顧轄區治理之勤務需求與員警健康權益之休息時間，運用科學化方

式編排每日勤務達到最佳（適化）之實務需求？ 

 


