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中央警察大學 1 0 7 年警正班第 2 7 期招生考試試題 

科 目：警察勤務 

注 

意 

事 

項 

1.本試題共 4題，每題各占 25分；共 1頁。 

2.不用抄題，可不按題目次序作答，但應書寫題號。 

一、警察勤務條例第 17 條：「勤務規劃監督機構對勤務執行機構服勤人員之編

組、服勤方式之互換及服勤時間之分配，應妥予規劃，訂定勤務基準表，互

換輪流實施，……」，現行實務上，派出所除上述編排勤務方式外，另編排

防搶、防竊、緝毒、查贓……等刑偵人員（俗稱專案人員），試問此種編排

勤務方式，其優劣為何？ 

二、隨著大數據的應用越來越廣泛，許多組織或者個人皆會受到大數據的分析影

響，警察機關亦然。試論大數據如何應用於警察勤務規劃？ 

三、警察職權行使法第 10 條第 1 項：「警察對於經常發生或經合理判斷可能發生

犯罪案件之公共場所或公眾得出入之場所，為維護治安之必要時，得協調相

關機關（構）裝設監視器，或以現有之攝影或其他科技工具蒐集資料。」目

前對於監視器，普遍認知係防堵犯罪及維護治安的萬靈工具，為減少對人們

基本權的侵害，設置監視器應踐行之程序為何？  

四、曾有律師在報上發表提出遇警察臨檢時，可以不理會警察的五種狀況：（1）

被要求熄火下車；（2）被要求打開置物廂、後車廂；（3）被要求拍身搜索或

搜身；（4）被要求檢查私人物品；（5）除名字、身分證之外，被要求留電話、

地址和其他有關個資。身為主官（管）者針對上述情形，應如何指導所屬員

警，方使同仁勤務執行順遂。 
 

 

 

 


